Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 4
z dnia 19 marca 2024r.
Dyrektora Zespotu Szkét w Przykonie

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt W PRZYKONIE
PRZEDSZKOLU W PRZYKONIE
wersja zupetna

WSTEP
Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola i osoby
wspotpracujgce z przedszkolem (wolontariusze, stazy$ci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw
przedszkola i osoby wspoéipracujace z przedszkolem i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra dzieci.

Akty prawne, na podstawie ktorych opracowano Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét w Przykonie Przedszkolu w Przykonie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t.]. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat !
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspédtpracujace z przedszkolem to pracownicy firm i instytucji wspierajacych przedszkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic,

rodzic zastepczy lub opiekun prawny.
5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
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sprawy przez sad opiekuniczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi woéweczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny

z wymaganiami relacji, ktdra je faczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej.

—  Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczennstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

— Szantaz emocjonalny — dziecko jest Swiadkiem przemocy wewnatrzrodzinnej, obserwuje przemocowe
zachowania domownikow, lecz z powodu wiezi emocjonalnej ukrywa ten fakt.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy

nadz6r nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobhowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi przedszkola.

Rozdziat lll
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE
SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEIJ | OBYCZAJOWOSCI

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby
53 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada dyrektorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. lezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punktach 3 i 4, nie przewiduje wydawania informacji do celdéw
dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w punktach
3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych,
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rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktdrych mowa w punktach 2 - 7, dyrektor zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystow i wolontariuszy. Okreslajg, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone w pracy z dzie¢mi i
dotyczg nastepujgcych obszarow:

Relacje personelu przedszkola — kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
bad? dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1.

3.

W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
c)

d)

a)

b)

c)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji,
informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania
dziecka,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos$c
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W realizacji dziatan z dzieémi pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i traktowac réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.
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4.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli
dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowal innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzenn o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem

przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. lesli pracownik jest ich Swiadkiem,

zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.
W kontaktach fizycznych z dzieémi jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia mogq czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania sig w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4.a W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci

pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé¢ druga osoba zatrudniona
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w przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkéw pracownika —

zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

4.b Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym f6zku lub w jednym pokoju.

4.c Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwiek

gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie

z obowigzujacg procedury interwencji.

5. W kontaktach pracownika z dzieémi poza godzinami pracy obowigzujg nastepujgce wytyczne:

a) kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyc celow edukacyjnych lub wychowawczych,

b) pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

c) jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),

d) jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowacé o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt,

e} utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Rodzice/ opiekunowie dzieci majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka na

terenie przedszkola, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez przedszkole.

Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

6. W zakresie bezpieczeristwa online:
a) pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okresdlonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosc
pracownika,
b) pracownik zobowigzany jest wytgczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec oraz
wytaczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth,
c) pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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1.

Rozdziat V
ZASADY | PROCEDURY PODEJIMOWANIA INTERWENCJI W SYTUAC)I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO
Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw przedszkola w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletnie dziecko jest krzywdzone:
a) Dyrektor przedszkola:

— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 2).

- W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”.

— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy z przedszkolem sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwiocznie
dzwoni na numer alarmowy 112.

— W sytuagcji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania okazaty sig
nieskuteczne, zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

— Prowadzi nadzdr nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

— Uzyskuje od pracownikéw, rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji
w przedszkolu Standardéw ochrony matoletnich.

b) Psycholog szkolny:

—  Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 2).

— Diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny.
— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.
— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub opiekunami.
— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego.
— Pomaga pracownikom przedszkola we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
— Informuje rodzicéw lub opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka.
— Pomaga rodzicom/ opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
— Kieruje dziecko oraz rodzicow/ opiekunéw do placéwek specjalistycznych.
— Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.
-~ Uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta - A”.
— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny
(karta interwencji — zatacznik nr 1).
— Opracowuje plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

— Umotliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami

Strona 7 z 22



oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi matoletnich (np. sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
asystent rodziny).

— Prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczgce przeciwdziatania przemocy (np. zajecia z dzie¢mi, konkursy,
pogadanki, dziatania skierowane do rodzicow).

— Uzyskuje od dzieci, pracownikdw, rodzicow/ opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji
w przedszkolu Standardéw ochrony matoletnich.

— Dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie dzwoni
na numer alarmowy 112.

c) Wychowawca:

— Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 2).

— Powiadamia dyrektora lub psychologa szkolnego.

— Uruchamia procedure , Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A”.

— W przypadku, gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami/ opiekunami dziecka.

— Opracowuje wspdlnie z psychologiem plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

— Udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje grupe, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje dziecka w przedszkolu.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z dzieémi.

— Dba o to, izeby rodzice/ opiekunowie znali obowigzujgce w przedszkolu Standardy ochrony
matoletnich, zacheca rodzicow/opiekundw dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

— Umotliwia rodzicom/opiekunom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych pozytywnymi metodami
wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

— Uzyskuje od dzieci oraz rodzicéw/ opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w przedszkolu
Standardéw ochrony matoletnich.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie dzwoni
na numer alarmowy 112.

d) Nauczyciele:

— Przekazujg dyrektorowi lub wychowawcy Ilub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja lub uzyskali informacje, ze matoletnie dziecko jest krzywdzone.

— Uruchamiajg procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A”.

— Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
z dziemi.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie
dzwonig na numer alarmowy 112.

e) Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

— Reéagu)g na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg byc swiadkami.
— Zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola lub psychologowi szkolnemu,
lub wychowawcy grupy.
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— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie

dzwonig na numer alarmowy 112.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej, sporzagdzenie notatki
stuzbowej (dyrektor lub psycholog szkolny lub wychowawca sporzadza notatke stuzbowa — zatgcznik
nr2).
Poinformowanie dyrektora, jesli to nie on przyjat informacje.
Jesli osobag przyjmujgcg zgtoszenie jest nauczyciel/ pracownik niepedagogiczny to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora, wychowawce lub psychologa szkolnego.
Wychowawca lub psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).
Wychowawca lub psycholog wzywa do przedszkola rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub psycholog
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza pracownika, ktory
ja przeprowadza.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytuciji.
e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

— Psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatacznik nr 1).

— Zespot w sktadzie: wychowawca, psycholog opracowuje plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony pracownika

przedszkola:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola zgtasza problem
bezposrednio dyrektorowi, ktdry sporzgdza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 2).

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami przedszkola na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub opiekunéw dziecka o podjetych dziataniach i efekcie krokéw
wyjashiajacych.

Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogodlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowg, powiadamia prokurature
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie dziecka, dyrektor moze
zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji
lub postgpic tak, jak opisano wyze;j.

Psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).

Zespot w skitadzie: wychowawca, psycholog opracowuje plan wsparcia matoletniego po
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ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub cztonka rodziny

innego dziecka:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
dziecka zgtasza problem dyrektorowi, psychologowi lub wychowawcy (dyrektor lub psycholog szkolny
lub wychowawca grupy sporzadza notatke stuzbowg — zatgcznik nr 2)

Dyrektor i psycholog lub wychowawca przeprowadzajg rozmowe z osobg krzywdzacg na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
lub psychologa lub wychowawcy z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego dziecka, ktory dokonat
krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie dziecka krzywdzonego.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie policje.
Psycholog szkolny prowadzi karte interwenciji (zatacznik nr 1).

Zespot w skiadzie: wychowawca i psycholog opracowuje plan wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ inne dzieci:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow przedszkola na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zados$¢uczynienia.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, dyrektor lub inny pracownik
przedszkola wzywa pomoc medyczng {po wczesniejszym powiadomieniu rodzicdw lub opiekundw).
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub psycholog przeprowadzajg
rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$é
itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami. Sporzgdzana jest notatka
stuzbowa (zatgcznik nr 2), o sprawie informowany jest dyrektor.
Wychowawca lub psycholog zawiadamia lub wzywa do przedszkola rodzicéw/opiekunow
krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).
Dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
zZ jego potrzebami.
Dziecko bedgce sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy
i psychologa szkolnego.
Z dziecmi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) wychowawca lub psycholog
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
Jesli problem dotyczy danej grupy, wychowawca lub psycholog przeprowadza dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub psycholog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw poszkodowanego dziecka o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
Psycholog prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).
Zespot w sktadzie: wychowawca i psycholog opracowuja plan wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.
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6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie dyrektora lub

psychologa lub wychowawce, ktéry sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 2).

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

® porozmawiac z poszkodowanym dzieckiem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajécia, zobowigza¢ dziecko do zaprzestania takiego
postepowania i usunigcia materiatéw z sieci,

e powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego dziecka o zdarzeniu,

e powiadomic¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone, dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub psycholog lub wychowawca
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka
o mozliwosci zawiadomienia policji.

Psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).

Zespot w sktadzie: wychowawca, psycholog opracowuje plan wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

7. Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela lub pracownika przedszkola i zaprowadza
dziecko do psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce grupy.

Wychowawca lub psycholog sporzadza notatke stuzbowq (zatgcznik nr 2}, po zbadaniu okolicznosci
zdarzenia informuje dyrektora przedszkola (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng {po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca grupy lub psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym dzieckiem, sprawca
oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca grupy lub psycholog zawiadamia i wzywa do przedszkola rodzicéw
(opiekundw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie wspdtpracujg z przedszkolem, ustala sie dziatania wobec chorego dziecka.
Wobec poszkodowanego dziecka ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub psycholog.

Jesli rodzice/opiekunowie nie wspétpracuja z przedszkolem fub podjete dziatania sg nieskuteczne,

a akty agresji sg czeste, dyrektor przedszkola powiadamia sad.

Psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).

Zesp6t w sktadzie: wychowawca, psycholog opracowuje plan wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.
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Rozdziat VI

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIA ZGLOSZENIA, DOKUMENTOWANIE | DALSZE

10.

11.

DZIAtANIA POMOCOWE ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (policja oraz sad) sktada
dyrektor po zasiegnieciu ustnej opinii psychologa lub wychowawcy.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
W przypadku uzyskania przez pracownikéw przedszkola informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca kontaktuje sie z dyrektorem/psychologiem lub wychowawcy; dyrektor/ psycholog/
wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanych informacji, poczynionych ustalen i postepuje
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale V.
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych
lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnosé, nietykalnosc¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.
Obowiazuja przepisy Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. matoletni swiadkiem przemocy.
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
- ma $lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.,
- ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy zwigzane
z napigciem nerwowym itd.,
- przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych,
zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,
- ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi wainy element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz
dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie formularza , Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie procedury
»Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
karta” — A w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
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w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu dziecku.

12. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” uprawniony jest nauczyciel bedgcy wychowawca grupy lub
nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach z dyrektorem,
psychologiem).

13. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

14. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

15. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w obecnosci psychologa.

16. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

17. Wzdér formularza ,Niebieska karta — A” stanowi Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dn. 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska
Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Rozdziat VIl
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom przedszkola, matoletnim i ich
rodzicom /opiekunom na zadanie.

. Wszyscy pracownicy przedszkola s3 zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich podczas
wewnatrzszkolnego szkolenia prowadzonego przez dyrektora/ wicedyrektora. Szkolenie jest
przeprowadzane po wprowadzeniu standardéw ochrony matoletnich w placéwce oraz kazdorazowo po
wprowadzeniu zmian w standardach ochrony matoletnich.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.

4. Zapoznanie sie z standardami pracownicy przedszkola potwierdzaja podpisem — zatgcznik nr 3.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa standardami na poczatku roku szkolnego — na pierwszym

zebraniu w roku szkolnym lub poprzez wystania stosownej wiadomosci przez e-dziennik przez wychowawce.

. Standardy w wersji majacej na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie sg sporzadzane
przez psychologa i rozpowszechniane przez niego wsérdd dzieci (po wprowadzeniu standardéw lub zmian
w standardach oraz od roku szkolnego 2024/25 kazdego roku we wrzes$niu). Wersja skrdcona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.

. Standardy w wersji zupetnej oraz skroconej sg udostepnione na stronie internetowej www.przykona.edu.pl

oraz wywieszone w widocznym miejscu w przedszkolu.
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Rozdziat VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci
i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie.
Dzieciom nie wolno uzywac przemocy, zneca¢ sie nad dzie¢mi stabszymi, uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego
jezyka.
Dzieciom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.
Dzieci powinny szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.
Dzieciom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obraZliwych uwag oraz
wykorzystywac wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dzieci powinny szanowac¢ wzajemnie swoje granice (tzn. by¢ wrazliwymi na uczucia innych, respektowadé
ich decyzje, szanowac czyjas$ przestrzen).

Rozdziat IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak i dzieciom
w czasie zajed.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby

nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i przekazuje takg informacje
dyrektorowi przedszkola. Jezeli w wyniku analizy sytuacji dyrektor przedszkola uzyska informacije, ze
dziecko zostato skrzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji — rozdziat V.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. Przedszkole umozliwia dzieciom dostep do materiatéow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu np. bajki i filmy edukacyjne. Z okazji Dnia Bezpiecznego Internetu przeprowadzane
s cykliczne warsztaty poswiecone bezpieczenstwu w sieci.
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Rozdziat X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALtOLETNIEGO | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku matoletniego w przedszkolu powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

1. Pracownicy przedszkola we wszystkich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci dzieci stuzy celebrowaniu ich sukceséw, dokumentowaniu
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazujg szeroki
przekrdj dzieci — chiopcéw i dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu
sprawnosci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg o rejestracji wizerunku dziecka, znajg cel i sposdb jego uzycia.

4. W przedszkolu dba sie o bezpieczeristwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)prosbe o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatari podejmowanych przez placéwke. Pisemne zgody pozyskiwane sg na
poczatku roku szkolnego,

b) udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, w jaki
spos6b bedg przechowywane dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdja¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska;
w przypadku koniecznosci podpisania dziecka uzywane zostanie tylko jego imie,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych min. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
organizowanych przez przedszkole).

5. Ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci zmniejszane jest poprzez przyjecie
w placéwce nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
s rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku deklarujemy, ze

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
dbamy o bezpieczeistwo dzieci poprzez:

—  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika przedszkola,

— informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Strona 15 z 22



7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzenn i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informowani sg na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to
zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzane sg ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢
sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

9. Przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane w przedszkolu

10.

11.

12.

13.

14.
15.

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic taka proshe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji.

Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowal organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez

zgody dyrekgji.

Persanel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka

lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich

decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposéb, w jaki osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

a) nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez przedszkole,

b) nie przechowujemy w przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig
przenosng (np. pendrive),

c) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezace do
przedszkola.
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Rozdziat Xl
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za dzieci i gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia
ich dobra.
2. Sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
— W przypadku dostrzezenia sygnatdw przez przedszkole nalezy je zweryfikowac, zbierajgc informacje
pochodzgce od innych pracownikéw przedszkola oraz zawarte w dokumentacji.
— Psycholog zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku w przedszkolu
oraz wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi i osobami z zewnatrz.
— Nauczyciele zwracajg uwage na $lady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu
przy poruszaniu sie itp.
— Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

— Dokumentacja placéwki zawiera informacje o nieobecnosciach dziecka, adnotacje o zachowaniu
dziecka. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujgcych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacii.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami
z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenic zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziatach Vi VI.

6. Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub zespofowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziatach Vi VI.

7. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innym
stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatarh prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego i nieletnich,
policji lub prokuratury).

— Objecie dziecka na terenie przedszkola konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
przedszkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rdwie$nikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.

8. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy ma forme pisemna, sporzadzany jest przez zespot:
wychowaweca, psycholog; reapél ten nadroruje renliracjc planu.

Strona 17 z 22



Rozdziat Xl
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest psycholog.
Psycholog na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw i dzieci o rezultatach realizacji polityki
(skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami).
Korzystajg w analizie i ocenie z informacji wychowawcdw, nauczycieli, informacji pozyskanych ze
Srodowiska lokalnego i instytucji wspédtpracujgcych z przedszkolem.

3. Psycholog okresowo (co najmniej raz na 2 lata) przeprowadzajg kompleksowg ocene standardéow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sa formutowane pisemnie.

4. Pracownicy przedszkola, rodzice, dzieci mogg proponowac zmiany w standardach ochrony mafoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w przedszkolu ustalonych zapiséw.

5. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie standardow

ochrony matoletnich.

Rozdziat Xl

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletnich sy dokumentowane —
poprzez wypetnienie notatki stuzbowej — zatgcznik nr 2 (dyrektor lub wychowawca lub psycholog) oraz
karty interwencji — zatacznik nr 1 (psycholog).

2. Psycholog po ujawnieniu lub zgtoszeniu incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego
zaktada teczke, w ktdrej gromadzone sg wszystkie dokumenty zwigzane z ujawnionym lub zgtoszonym
incydentem lub zdarzeniem, w szczegdlnosci: notatka stuzbowa, karta interwencji, kopie pism
kierowanych do instytucji zewnetrznych, pisma dotyczace incydentu/zdarzenie od instytucji
zewnetrznych, plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

Teczka przechowywana jest w miejscu, do ktérego dostep majg dyrektor, psycholog.

4. Teczka moze by¢ udostepniona wychowawcy, rodzicom/ opiekunom oraz instytucjom zewnetrznym
zajmujacym sie wyjasnianiem przedmiotowego incydentu lub zdarzenia lub dziatajacym dla dobra
matoletniego, ktdrego incydent lub zdarzenia bezposrednio lub posrednio dotyczg — na ich prosbe.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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KARTA INTERWENCHI Zatgcznik nr 1

seremenenes (iMi€ i Nazwisko dziecka, grupa przedszkolna)

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.

s 0018 sminaninrs s R

3. Opis dziatan podjetych przez pracownikéw przedszkola.

Data Dziatanie/ osoba podejmujaca dziatanie

4. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Osoby uczestniczace w spotkaniu | Dziatanie
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5. Forma podjetej interwencji/ data/ osoba podejmujaca interwencje:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

S i T e e T T R S e R e R T R P e s e e s e

6. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data).

7. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole uzyskato o nich
informacje, dziatania przedszkola, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

Przykona, dn. .......coecemverrernnnnns

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, grupa PrzedszkoINg ..........cccuviceeeeeneeceeriresraee s sreess s sess e saensanens

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis osoby zgtaszajgcej

Podpis osoby sporzadzajgcej notatke
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Zatgcznik nr 3

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt W PRZYKONIE PRZEDSZKOLU W PRZYKONIE

8, S R R R R AR G E e e e oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkét w Przykonie Przedszkolu w Przykonie oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

(podpis pracownika
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