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I. Podstawy prawne:

Lo o

I1.

Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 22019 r. poz. 325).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 poz. 900).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 poz. 984)
Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. 22019 r. poz. 639).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 22020 r. poz. 1280).

Statut Zespotu Szkét w Przykonie Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Przykonie.

Zalozenia ogdlne programu

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to celowe, systematyczne i zaplanowane
dziatania podejmowane przez szkole.

Szkota realizuje koncepcje uczenia sie przez cale zycie.

Dzialania realizowane sa w spos6b sp6jny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok
szkolny.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami .

Przewidziane w programie dziatania sg powiazane z tre$ciami ksztatcenia oraz zaktadaja
rozwijanie kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy
programowej w ksztattowaniu si¢ orientacji zawodowej (postawy: kreatywnosci,
przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i wspélpracy zespotowe;).

Wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosci jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz
wplyw Srodowiska oraz rodziny.
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II.  Cele ogélne programu:

1. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pebudzanie i rozwijanie zainteresowari dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach I-1II szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie

uczniéw z réznorodnoscia zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej

postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdw,

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i

proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
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pasji.

4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradezym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomosé whasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.

IV. Tresci programowe:

Tresci programowe obejmuja zagadnienia:

1. Poznanie wilasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetenc;i
(wiedzy, umiejetnoscei i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$é poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in.: znajomo$é¢ systemu edukacji
1innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
m. in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy.
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V.Cele szczegdlowe programu

PRZEDSZKOLE
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW — dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢:
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1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych,
1.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe

wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w

zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta);

2.5 wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie; opowiada o sobie grupie rowiesniczej;

2.6 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworezy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH
4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé;
4.2 na miarg swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i
w ramach grupy).

SZKOI.A PODSTAWOWA (klasy I —III)

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczeni:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego
i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
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2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczef:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJ)I EDUKACYJINO-
ZAWODOWYCH
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robié;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

SZKOEA PODSTAWOWA (klasv IV - VI)

1 POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW [ RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w spos6b
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pieniadza we wspdtczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadow) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.
4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH
—uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak

1 posrednio z jego osoba
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SZKOLA PODSTAWOWA (klasy VII — VIII)

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczefi:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczefi:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy;

2.3 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodel informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU [ PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

VI

4.1 planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wybordéw;
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym,
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Sposoby realizacji tresci programowych

Przedszkole
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;j);
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b) podezas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow;

¢) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodows realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np.: spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wycieczki do
zaktadow pracy).

Szkota podstawowa (klasy [-1I1)
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;j);

b) podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow;

¢) podczas innych dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa realizowanych w szkole i poza
nig (np.: spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki do zakladow pracy,
instytucji publicznych).

Szkola podstawowa (klasy [V-VI)
Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

a) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

b) podczas wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow,
m.in.: na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

¢) podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole i poza nig (np.: spotkania z
przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki do zaktadow pracy, instytucji publicznych).

Szkota podstawowa (klasy VII-VIII)
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas grupowych zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce
zawodowego (w ramach planéw nauczania);

b) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

¢) podczas wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow,
m.in.: na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

d) podczas innych dzialan doradczych realizowanych w szkole i poza nig (np.: udziat w targach
edukacyjnych, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, wycieczki do zakladow
pracy, instytucji publicznych).

VII. Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodowego
W poradnictwie indvwidualnym :
a) konsultacje i porady,
b) diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji.
W poradnictwic grupowym :
a) burza mozgéw, dyskusja, pogadanki, wyktady,
b) metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,
¢) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rdl,
d) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
e) treningi umiejetnoscei spolecznych,
f) gry symulacyjne i zabawy,




g) portfolia,

h) zajecia plastyczne.

Ponadto:

i) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, pracodawcami, absolwentami

j) Prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow

k) Organizowanie wycieczek

1) Zajecia warsztatowe

m) Udzial w targach edukacyjnych

n) Udostepnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkotach

0) Udostepnianie materialéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow
1innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych
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V1L Dzialania zwiazane z realizacjg programu:

Spotkania z ludZzmi

zaktadéw, instytucji np.

Lp. ‘ Tematyka dziatan - Metody i formy realizacji Termin ! Osoby | Uwagi
dziatan realizacji | odpowiedzialne
‘ dziatan
| |
Przedszkole
I. | Realizacja podstawy Wykorzystywanie roznych Zgodnie z Wychowawca
programowe;j sytuacji dydaktyczno- tematyka zajec grupy/
wychowania wychowawczych w celu realizowana w nauczyciele
przedszkolnego prezentowania zawodow ciagu catego wychowania
zwiazanych z powstawaniem roku szkolnego | przedszkolnego |
produktéw codziennego uzytku. 2023/2024 uczacy w |
poszczegolnych
grupach
Systematyczne Praca z arkuszem obserwacji | Zgodnie Wychowawcy
2. przekazywanie wiedzy | dziecka, spotkania indywidualne z | z terminami grup, nauczyciele
o dziecku, jego rodzicami/ prawnymi opiekunami | przeprowadzony | specjalisci
umiejetnosciach, ch diagnoz(X- prowadzacy
zdolnosciach. ] [ X1, V-VI)oraz | zajecia w ramach
zainteresowaniach na biezaco pomocy
w trakcie roku psychologiczno-
szkolnego pedagogicznej
3 | ,Zawody moich Wystawa prac plastycznych Listopad 2023 r. | Wychowawcy
bliskich™ przedstawiajacych bliskich grup
dziecka podczas wykonywania
| pracy
4 »Wiem, kto pracuje Wycieczki po przedszkolu, Caty rok | Wychowawcy Realizacja
| w przedszkolu” . - obserwowanie pracownikow szkolny grup dziafan z
poznawanie zawodéw | podczas wykonywanej pracy oraz | przedszkolnych zachowaniem
pracownikow rozmowy z nimi regulaminéw i
przedszkola: procedur
nauczycielka, funkcjonowania
psycholog, logopeda, Zespotu Szkét w
kucharka, intendentka, Przykonie w
wozny czasie epidemii.
5 Zakfady pracy w mojej | Udziat dzieci w wycieczkach W trakcie roku | Wychowawcy Realizacja
' miejscowosci. organizowanych do réznych szkolnego grup spotkan
przedszkolnych, uzalezniona
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| spotkania na terenie szkoty, np.:

zawoddw np. biblioteka, apteka,
kwiaciarnia, straz pozama, urzad
gminy, sklep, przychodnia lub

policjant, strazak ) |

roznych zawodow. biblioteka, apteka. kwiaciarnia, I nauczyciele od sytuacji
| straz pozarna, urzad gminy, sklep, | wychowania pandemicznej
przychodnia, oraz spotkania przedszkolnego na terenie kraju,
z przedstawicielami roznych uczacy w powiatu, gminy.
zawodéw lub spotkania na terenie poszczegdlnych
przedszkola np. z policjantem, | grupach
strazakiem,
6 »Jak dorosne bede ...” | Konkurs plastyczny dla Luty /Marzec | Wychowawcy
modj wymarzony zawdd. | wszystkich grup przedszkolnych 2004 grup/nauczyciel
- plastyki
5. | Realizacja dziatan w Dziatania zaproponowane przez Marzec/ | Wychowawcy
ramach ,,Miesiaca wychowawcow grup oraz Kwiecienn 2024 | grup/przedszkolny
kariery™ koordynatora w przedszkolu koordynator
‘ | dziatan [
KLASY 1 -11I
bi i Realizacja podstawy Wykorzystywanie réznych | Zgodnie z | Wychowawcy |
programowej sytuacji dydaktyczno- tematyka klas/inni '
ksztatcenia ogolnego wychowawczych w celu kompleksowa nauczyciele
dla I etapu prezentowania zawodow lekeji | uczacy w danej
edukacyjnego (edukacji | zwiazanych z powstawaniem realizowanychw | klasie
wezesnoszkolnej). produktéw codziennego uzytku. ciagu catego roku
Podczas innych dziatan szkolnego
zwiazanych z doradztwem | 2021/2022 oraz
zawodowym realizowanych w harmonogramem
szkole. uroczystosci
szkolnych.
2. ~Wiem, kto pracuje Wycieczki po szkole, | Rok szkolny Wychowawcy ' Realizacja
| wszkole” . - obserwowanie pracownikéw 2023/2024 klas | dziatan z
poznawanie zawodéw | podczas pracy oraz rozmowy z zachowaniem |
pracownikéw szkoty: | nimi. regulaminow
nauczyciel, psycholog i procedur
pedagog, pielegniarka, | funkcjonowania
pracownik biurowy, ' Zespotu Szkot w
logopeda, kucharka, Przykonie w
intendentka, wozny. czasie epidemii.
3. ..Mdj wymarzony | Wystawa prac plastycznych w Marzec 2024 Wychowawcy
zawod™. klasach lub online na stronie ' | klas
szkoty www przykona.edu.pl |
| 4, Zaktady pracy Udziat uczniéw w wycieczkach Rok szkolny Wychowawcy Realizacja
' w mojej miejscowosci” | organizowanych do réznych 2023/2024 klas spotkan
Spotkania z ludzmi zaktadéw, instytucji, spotkania z | uzalezniona od
roznych zawodow. przedstawicielami réznych sytuacji

pandemicznej na
terenie kraju,
powiatu, gminy.
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5. | ,Moje hobby, ktore Pogadanka w klasie oraz Rok szkolny Wychowawcy
' moze by¢ zawodem” rozmowy indywidualne z 2023/2024 klas/
zapoznawanie uczniow | uczniami. wychowawca
z zainteresowaniami | swietlicy
innych ludzi w tym
| jego rowiesnikow.
|

6. »Zawody w mojej Pogadankj dotyczace zawodow Rok szkolny Wychowawcy
rodzinie”. wykonywanych przez rodzine 2023/2024 | klas

ucznia. Miejsce wykonywania
pracy i jej specyfika.

7. Systematyczne Spotkania ogéine oraz Terminarz zebran | Wychowawcy
przekazywanie wiedzy | indywidualne z wychowawca ogdlnych klas/psycholog/
o dziecku, jego klasy oraz pedagogiem i z rodzicami/ pedagog.
umiejetnosciach, psychologiem. spotkan
zdolnosciach, indywidualnych
zainteresowaniach. (w miare potrzeb)

w ciagu catego
roku szkolnego.

8. Realizacja dziatan w Dziatania zaproponowane przez Marzec- kwieciefi | Wychowawcy
ramach , Miesiaca wychowawcow klas oraz 2024 kias.
kariery™. koordynatora dla

| | klasI-111 |
KLASY IV-VI

| Szczegdlowa tematykaw | Zajecia grupowe oraz praca caty rok wychowawca ,

zakresie obszarow: indywidualna oparta na planie | szkolny psycholog,
J poznawanie wiasnych pracy wychowawcy klasy. pedagog.

| zasobow; Swiat zawodow i

rynek pracy; rynek

edukacyjny i uczenie sie

przez cate zycie;

planowanie wlasnego

rozwoju i podejmowanie

decyzji edukacyjno- -

zawodowych.

Systematyczne Spotkania ogélne oraz | terminarz Wychowawca,

2. przekazywanie wiedzy o indywidualne z wychowawca zebran psycholog,
dziecku, jego | klasy oraz pedagogiem i z rodzicami pedagog.
umiejetnosciach, psychologiem
zdolnosciach,

| 2diliteresuwarliadl,

3. | Organizowanie kacika Charakterystyka zawodéw z maj | Doradca

zawodoznawczego najblizszego otoczenia, 2024 zawodowy,
wykonana przez dzieci réznymi psycholog
technikami. szkolny.
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4, | Zawéd w praktyce | Wizyty zawodoznawcze styczen- Wychowawcy. Realizacja
w zaktadach pracy — czerwiec doradca Spotkan
poznawanie 2024r. zawodowy. uzalezniona od
okreslonych grup zawodowych. sytuacji
Wyjscie zorganizowane. pandemicznej
na terenie kraju,
| powiatu, gminy,
5. | ..Poznajemy si¢ i swoje Zajecia uczniéw z Termin do Wychowawca
zainteresowania” — zajecia | psychologiem konsultacji klasy, psycholog,
integracyjne wychowawca | doradca
w klasach. — psycholog. zawodowy.
6. ~Rozwijam swoje Udziat uczniow w kotach Caly rok Nauczyciele
zainteresowania.” zainteresowar. szkolny prowadzacy
zajecia.
7. »Zy¢, by pracowaé czy Zajecia z wychowawca klasy. W ciagu roku | Wychowawca
pracowac, by zyé?”- szkolnego
zajecia zwiazane ze '
| znaczeniem pracy w zyciu
czlowieka w ramach lekcji
wychowawczych.
| 8. ~Mam te moc”- zajecia Zajecia w grupach prowadzone | W ciagu roku | Doradca
grupowe dot. planow przez doradce zawodowego. szkolnego. zawodowy we
edukacyjno-zawodowych. wspdlpracy z
wychowawca klas
9. Miesiac kariery Pogadanki, prezentacje, Marzec — Wszyscy Realizacja
' konkursy, spotkania z kwiecien nauczyciele. spotkan
przedstawicielami wybranych 2024r. uzalezniona od
zawodéw. sytuacji
pandemicznej
na terenie kraju,
powiatu, gminy.
10. | Jak skutecznie si¢ uczyé. Prezentacja pazdziemik — | Nauczyciele
listopad 2024r. | swietlicy.
|
KLASY VII - VIl
l. Ja, czyli kto? Konsultacje indywidualne, ‘ caly rok Doradca
porady, udzielanie wskazéwek, | szkolny zawodowy,
elementy treningu umiejetnosci psycholog,
spotecznych. pedagog

2. Udziat w Targach Edukacji | Wyjscie zorganizowane kwiecien 2024 | Doradca Realizacja
Pracy i Kariery w Turku. zawodowy, spotkari
L wychowawey uzalezniona od
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poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
biblioteka pedagogiczna,

osrodek doskonalenia nauczyciel,
centrum ksztatcenia praktycznego (CKP),

12

| l sytuacji
pandemicznej na
terenie kraju,
powiatu, gminy.

3. Udziat w drzwiach Wyjscie zorganizowane. Kwiecien/ maj | Doradca Realizacja

otwartych szkot | 2024 zawodowy, i spotkan
ponadpodstawowych. | wychowawcy | uzalezniona od
sytuacji
| pandemicznej na
| terenie kraju,
powiatu, gminy.
4 Konsultacje indywidualne | Spotkania indywidualne. Kwieciefi/ maj | Doradca
dot. zainteresowan, 2024r. zawodowy, '
zdolnosci, uzdolnien, psycholog
i kompetencji, predyspozycji
zawodowych.
5 Systematyczne Spotkania ogdlne oraz Terminarz Wychowawca
przekazywanie wiedzy o indywidualne z wychowawca spotkan z klasy,
| dziecku, jego klasy oraz pedagogiem i rodzicami. pedagog,
umiejetnosciach, psychologiem. | psycholog,
zdolnosciach, doradca
. zainteresowaniach. zawodowy
| 6 Umozliwienie i Promocja kierunkoéw ksztalcenia. | Marzec 2024 dyrektor ’ Realizacja
zorganizowanie wejscia do szkoty, spotkan
szkoly przedstawicielom wychowawcy | uzalezniona od
szkot ponadpodstawowych, | sytuacji
pandemicznej na
| terenie kraju,
' powiatu, gminy.
{7 » Wespot w zespot” - Zajecia w ramach doradztwa Marzec 2024r. | Doradca
! pogadanka dot. instytucji zawodowego. | zawodowy,
wspierajacych w wyborze wychowawcy.
$ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.
8 .1 co dalej?,, analiza ofert | Konsultacje indywidualne, Caty rok Doradca
| szkot ponadpodstawowych | porady, udzielanie wskazowek, szkolny. zawodowy,
i szkét wyzszych pod elementy treningu umiejetnosci. psycholog,
wzgledem mozliwosci pedagog.
dalszego ksztatcenia.

9 Miesiac kariery. Pogadanki, prezentacje, Luty, marzec Wszyscy Realizacja
konkursy, spotkania z 2024 nauczyciele spotkan
przedstawicielami wybranych uzalezniona od

| zawodow. sytuacji
pandemicznej na
terenie kraju, '
[ | powiatu, gminy. |
IX.  Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan
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kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy.
urzad pracy,

cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci,
ochotnicze hufce pracy (OHP),

pracodawcy, przedsiebiorcy,

osrodki kultury.

X.Monitorowanie i ewaluacja programu.

rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami,

ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla pracodawcow),
sprawozdania z pracy doradcy zawodowego oraz innych nauczycieli realizujacych
zagadnienia w ramach programu,

biezgce wypetnianie przez wychowawcéw i nauczycieli ankiet z przeprowadzonych dziatan,
ocena zajec¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.

Program przyjety do realizacji na podstawie uchwaly nr 8/(2023/2024) Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Przykonie z dnia 26 wrzesnia 2023r.

fﬂ;}.—?—i_’r cle kaD/hl NSke

(piecqul;a i podpis dyrektora szkoty)
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