Zatacznik do uchwaly nr 1/(2022/2023)
Rady Pedagogicznej

Zespotu Szko6l w Przykonie

z dnia 30 sierpnia 2022r.

STATUT
Zespolu Szkol w Przykonie

Przedszkola w Przykonie

Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2022r.
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Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§1.

Nazwa przedszkola brzmi:
Zespot Szkot w Przykonie Przedszkole w Przykonie
Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Przykonie.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeci podiuznej uzywana jest nazwa:
Zespot Szkoét w Przykonie
Przedszkole w Przykonie
ul. Szkolna 4, 62-731 Przykona
woj. wielkopolskie
Siedziba przedszkola: ul. Szkolna 4, 62-731 Przykona, woj. wielkopolskie. |
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Przykona z siedzibg przy ul. Szkolnej 7.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu/placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Przykonie
Przedszkole w Przykonie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Przykonie Przedszkola
w Przykonie;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Zespole Szkot w Przykonie Przedszkolu w Przykonie;

4) wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad
dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot

w Przykonie Przedszkola w Przykonie.
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Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

poprzez: proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie

wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do

prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doboér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
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w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
przyrody, stymulujacej rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm

odnoszac si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacych podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ poznania innych kultur;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury,

Jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: |
1) organizacje oddziatléw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
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wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie odpowiedniej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolnej.

5. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek w szczegdlnosci rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdzial 3

Opieka nad dzieémi

§4.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow wycieczek, co okresla

Regulamin spacerow i wycieczek;
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3) wrazie potrzeby pomoc woznej oddzialowej, podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz;

7) objecie budynku i terenu przedszkolnego nadzorem kamer zewnetrznych;

8) wprowadzenie zakazu nagrywania na zaj¢ciach otwartych. Zakazuje si¢ nagrywania, filmowania
fotografowania bez zgody zainteresowanych osob;

9) opracowanie i przestrzeganie regulaminéw i procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych.

§s.
Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela przedszkola) oraz
wdrodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela
przedszkola przez rodzica). Za bezpieczenstwo dziecka (przyprowadzonego i odebranego)

w szatni odpowiada rodzic lub osoba, ktéra w tym czasie sprawuje piecze opiekuna.

. Nauczycielka/nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub osobg, ktdra w tym czasie sprawuje piecze nad dzieckiem przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw, na parkingu oraz na terenie przyleglym do
budynku przedszkola.

Procedura postepowania w przypadku, gdy rodzic spoznia sie po odbior dziecka jest
nastepujgca: nauczyciel telefonicznie wzywa rodzicow, a w przypadku niemoznosci
nawigzania kontaktu telefonicznego, pisemnie upowaznionych opiekunéw, do

natychmiastowego odbioru dziecka i oczekuje z dzieckiem na ich przybycie.

Usoba odbierajaca dziecko nie moze byc pod wptywem alkoholu, gdy taka sytuacja zaistnieje,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzica bgdz inng osobe dorostg wyszczegoélniong
w upowaznieniu o koniecznosci odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki.

Gdy nie ma takiej mozliwosci powiadamia dyrektora i policje.

Upowaznienie na odbiér dziecka z przedszkola powinno zawieraé nastepujace dane:
a) imi¢ 1 nazwisko, oraz ewentualny stopien pokrewiefistwa z dzieckiem osoby upowaznione;j,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

b) zakres czasowy na jaki udzielono upowaznienia,

¢) podpis rodzica.

Upowaznienie rodzic sklada na poczatku roku szkolnego u nauczyciela, ktory jest wychowawca
oddziatu, tak aby nauczyciele mieli je stale do wgladu

Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Upowaznienie dostarczane jest przez rodzicow do wychowawcy grupy i pozostaje
w dokumentacji przedszkola.
Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane.
Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela danego
oddziatu.
Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki poprzez wypelnienie stosownego upowaznienia
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw/ ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicow,
aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili fakt odbioru dziecka. Rodzice po odebraniu
dziecka sa zobowigzani opusci¢ plac zabaw/ogrod przedszkolny. W przypadku pozostania rodzica
na terenie przedszkola po odebraniu dziecka (np. rozmowa z nauczycielem) nauczyciel nie
odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.
W przypadku czgstych spdznien rodzicéw i odbierania dziecka po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:
1) rozmowa nauczyciela z rodzicami dziecka;
2) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej dziecka;
4) podjecie decyzji w drodze uchwaty rady pedagogicznej o skreSleniu dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola, z wylaczeniem dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
wychowanie przedszkolne.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.40 — 16.10.

§6.

W przypadku dowozenia dzieci do przedszkola autobusem szkolnym.
1) dziecko jest przyprowadzane na przystanek autobusowy przez rodzica lub inng osobe

pelnoletnia, upowazniong na pi$mie przez rodzica;
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2) rodzic lub inna osoba pelnoletnia upowazniona na pismie przez rodzica oczekuje
z dzieckiem do czasu przyjazdu autobusu i oddaje dziecko opiekunowi dowozow;

3) w czasie drogi do przedszkola i z przedszkola do domu dziecko przebywa pod opieka
osoby sprawujacej nadzor w czasie dowozow;

4) po przyjezdzie na teren szkoly opiekun wprowadza dzieci do budynku szkolnego i oddaje
dzieci pod opieke woznej lub innej osoby wskazanej przez dyrektora;

5) dzieci pod opieka woznej lub innej osoby wskazanej przez dyrektora udajg si¢
do przedszkola i sg przekazywane pod opieke nauczycieli;

6) dziecko odjezdzajace autobusem po zakonczonych zajeciach pod opieka woznej lub innej
osoby wskazanej przez dyrektora udaje si¢ na plac przed szkola, nastgpnie zostaje
powierzone opiekunowi dowozéw;

7) opiekun dowozow zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie drogi do domu;

8) opiekun dowozow kazdorazowo wyprowadza dzieci z autobusu na przystanku (opiekun
wysiada pierwszy), przeprowadza dzieci na drugg strone ulicy (o ile zaistnieje taka
koniecznos¢) i oddaje pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej przez rodzica;

9) rodzic lub osoba upowazniona na pisemnie przez rodzica oczekuje na przystanku na
przyjazd autobusu szkolnego i osobiscie odbiera dziecko z odwozu,

10) dziecko pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej udaje si¢ do domu;

11) w przypadku, gdy na przystanku brak jest osoby odbierajgcej dziecko lub jej stan budzi
zastrzezenia (istnieje przypuszczenie, ze osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajgcych) opiekun dowozow ma obowiazek przywiezienia dziecka z powrotem

do przedszkolai przekazanie nauczycielowi oddziatu.

Szczegdtowe zasady przebiegu i organizacji dowozdéw i odwozdw dzieci z przedszkola okresla
Regulamin sprawowania opieki nad uczniami Zespotu Szkét w Przykonie w czasie dowozu

i odwozu ze szkoly.

§7.
. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
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w szczegolnoscei psycholog, logopeda.

4. Do zadan psychologa nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
imlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowaniei prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycjii uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistoww udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecii eliminowaniajej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
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9.

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatowi szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
Zainteresowania wychowankOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie:

1) wywiadéw z rodzicami, dzieckiem;

2) prowadzenia obserwacji pedagogicznych;

3) orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

10. Forme¢ rozwoju uzdolnien wychowankow i ich prezentacji stanowi:

1) udzial w konkursach, przegladach, turniejach na szczeblu: przedszkolnym, gminnym,
powiatowym i ogélnopolskim;
2) organizowanie w przedszkolu konkurséw, przegladow: plastycznych, muzycznych,

teatralnych, sportowych.

11. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetno$ci dziecka;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajeé.

12. Organizacja oraz prowadzenie wymienionych w ust. 6 zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w

rozporzadzeniu w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§8.
Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do przedszkola.
Odpowiednig forma ksztalcenia lub opieka objete sa dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Objecie dziecka odpowiednig formg ksztalcenia lub opieki nastepuje na wniosek rodzicow.
Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
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1.

3)

4)
5)

realizacje programu wychowania przedszkolnego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

Dyrektor ustala liczbe godzin zajeé, w ktorych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci

i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestnicza nauczyciele

1 specjalisci.

Warunki i tryb przyjmowania oraz szczegolowe sposoby organizacji pracy z dzie¢mi

niepetnosprawnymi okreslaja odrebne przepisy.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutycznego po wczesniejszym

przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo

korzysta¢ z pomocy psychologiczno -pedagogicznej zgodnej z § 7 ust. 12.

§ 8a.

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tres$ci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspolczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscig i najblizszym srodowiskiem.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ przedszkola

poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw

i

obowiazkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje pomiedzy

podmiotami przedszkola.
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§ 8b.

. Przedszkole przestrzega zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkow zgodnie
z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Przedszkole promuje i ochrania zdrowie wychowankow poprzez zapewnienie prawidlowych
warunkow pobytu dziecka na terenie placowki, przestrzeganie ramowego rozktadu dnia,
wspolprace z osrodkiem zdrowia, stacjg sanitarno- epidemiologiczng oraz organizacj¢ konkursow

i innych dodatkowych przedsiewziec.

Rozdzial 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§9.

. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) zebrania ogdlne - przynajmniej raz w roku;

2) spotkania oddziatlowe — co najmniej dwa razy w roku;

3) konsultacje pedagogiczne — w miare potrzeb;

4) zajgciaintegracyjne dla dziecii rodzicéw — przynajmniej raz w roku;

5) zajecia otwarte — raz w roku;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci;

8) informacje na stronie internetowej Zespotu Szkot w Przykonie.

Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

poprzez kontakt bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Wychowawcy udzielajg indywidualnych konsultacji podczas dyzurow.

1.

§ 10.
Zakres wspoldziatania przedszkola z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania

obejmuyje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycielii rodzicoéw;

2) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

3) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) angazowanie rodzicow w dzialalnos¢ Przedszkola.

We wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego dyrektor zapoznaje
rodzicow m.in. ze statutem przedszkola, realizowanym w placéwce programem wychowania
przedszkolnego, ramowym rozktadem dnia, harmonogramem zaje¢ dodatkowych w oddziatach
przedszkolnych, harmonogramem dyzuréw nauczycieli pracujgcych w placéwce oraz harmonogram

spotkan z rodzicami.
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3. W listopadzie rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji
zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

4. W kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

5. Po zakonczeniu I potrocza organizowane sg dla rodzicow dzieci wszystkich grup przedszkolnych
zabrania og6lne z wychowawcami grup w celu zapoznania rodzicéw z aktualnym poziomem
rozwoju dzieci i propozycjami dziatan wspomagajacych.

6. Szczegdlowy harmonogram spotkan z rodzicami na dany rok szkolny przedstawiany jest na
pierwszym zebraniu z rodzicami i zamieszczany jest na tablicy ogloszen w budynku przedszkola.

7. W celu sprawnej komunikacji dopuszcza si¢ kontakty online poprzez wykorzystanie dziennika

elektronicznego oraz przekazywanie informacji przez strone internetowg Zespotu Szko6t

w Przykonie.
Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 11.
Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
§ 12.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy przedszkole.

§ 13.
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg przedszkola:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie wszystkich organow oraz
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, w tym systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
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nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacyjnej,

d) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

e) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektéw plandw pracy przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé;
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego przedszkola,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i

radzie rodzicow,

c¢) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowe;j
szkot;
4) w zakresie spraw organizacyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola,
b) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny,
c¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
d) organizowanie przegladu technicznego obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
€) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikow ustalonego w przedszkolu
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke przedszkola,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.
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§ 14.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnoscei:

1) decyduje o zatrudnieniui zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom i
innympracownikom przedszkola;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
przedszkola,zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymiprzepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy przedszkola,
b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia
dodatkumotywacyjnego,

- podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikdéw przedszkola,
¢) ustala plan urlopéw pracownikéw przedszkola nie bedgcych nauczycielami;
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 14a.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

Zarzadzenia dyrektora dotyczgce nauczycieli przesylane sg nauczycielom poprzez dziennik
elektioniczuy.  Zarzgdzenia  dolyczgee  pracownikow  niepedagogicznych  przekazywane sy
bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia oglaszane sg w Ksiedze zarzadzen.

. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywac techniki online lub

komunikacje w trybie obiegowym.

Strona 15 z 37




§ 15.
. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
. Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

§ 16.
W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace, ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje
o dziatalnosci przedszkola;
2) skiada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
przedszkola;

3) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci przedszkola.

§17.
W przedszkolu dziala rada pedagogiczna.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
w Przykonie.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — braé¢ udziat takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
. Przewodniczacym rady jest dyrektor.
. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami

tego organu przedszkola.

§ 18.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;
2) uchylony

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwolywanie z tych
stanowisk;
4) organizacje¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajed;
5) projekt planu finansowego przedszkola;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
7) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0so6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w przedszkolu;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 19.
1. Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
2. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie uchylenia
Statutu albo niektorych jego postanowien.
3) Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 20.
1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci

uczgszeczajacych do przedszkola.
2. W sklad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziahu.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
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wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla Regulamin

dziatalno$ci rady rodzicow.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez rade rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje

z radg rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§21
1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;
2) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu jakosciowego programu rozwoju
placowki, jego bazy i wyposazenia;
3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zwiekszeniu funduszy przedszkola;

5) wspoludzial w organizowaniu zaje¢ dodatkowych;

6) wspoéludzial w organizowaniu dziatalno$ci artystycznej i turystycznej dzieci,

7) pozyskiwanie sponsorow.

§ 22.

Rada rodzic6w moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i placowek,

1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§ 23. uchylony
§ 24. uchylony

§ 25.
1. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do innych organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegolnoscei:

1) realizacji rocznego planu pracy;
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1.

2) zasiggniecia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez;
3) organizacji pracy placéwki;
4) prawidlowego funkcjonowania przedszkola;
5) wymiana biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezgco na tablicy ogtoszen lub stronie

internetowej Zespolu Szkot w Przykonie.

§ 26.
Rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet,
przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania $rodkéw funduszu okresla Regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§ 27.
Zasady wspoldziatania organow przedszkola:
1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegdétowo w statucie przedszkola;
2) na wniosek jednego z organdw o zwolanie wspolnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania i powiadomié wszystkie organy o ustalonym terminie;

3) organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach ich kompetenc;ji.

Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i stanowig dokumentacje tych organow.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlgczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujacg w przedszkolu.
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8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu  organowi  mozliwo$¢  swobodnego  dziatania i  podejmowania  decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 28 niniejszego statutu.

§ 28.

1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng a rada rodzicow:

a. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

b. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

c. dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —
strony sporu;

d. o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4.  Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Organizacja wspotpracy i rozwigzywania sporow moze sie odbywac online lub w trybie

obiegowym

Rozdzial V1
Organizacja pracy przedszkola

§ 29.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
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programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

2. Terminy i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

3. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzacy. Terminy,
procedury 1 zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

4. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

5. Aneks zatwierdza organ nadzoru i organ prowadzacy przedszkole lub tylko organ prowadzacy
w zalezno$¢ od daty ztozenia aneksu.

6. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w  trybie hybrydowym lub  nauczania  zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne wuczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w szkole. Obowigzuja wéwczas procedury zawarte w odr¢bnym dokumencie.

7. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
¢) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy;
2) materialy przeznaczone do realizacji w domu podczas nauki zdalnej bedg przekazywane
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan;
3) podczas nauki zdalnej dzieci/ rodzice majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo korzystania
z Internetu;
4) nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:
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a) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,
d) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
€) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
8. Szczegélowe sposoby realizacji zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, znajdujg si¢ w ,,Procedurze zdalnego nauczania

w przedszkolu obowiazujacej w czasie ograniczonego funkcjonowania placowki”.

§ 30.

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym
lub zblizonym wieku.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Przedszkole obejmuje swoja opiekg dzieci od 3-6 roku zycia.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

5. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
1 realizacji zalozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kwalifikacyjnych
nauczycieli.

6. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddzialowe.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji moga by¢ tworzone oddzialy  Igczone.
Liczba dzieci w oddziale faczonym wynosi nie wiecej niz 25.

8. Oddziaty taczone moga by¢ tworzone w godzinach od 6.40 do 8.40 oraz od 14.30 do 16.10 w celu
zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wczesnie rano lub odbieranym po6zno
z przedszkola.

9. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé sie w grupach
o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wyjs$¢ i wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

10. Przedszkole jest placowka nieferyjna, czynna od poniedziatku do pigtku.

§ 31.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
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o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawows formg pracy sa zajecia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ dodatkowych

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lata - 30 minut/ tydzief ( dla kazdych zajeé);
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat - 30 minut/ tydzien (dla zaje¢ dodatkowych z rytmiki 1 zajeé
plastycznych) i 2 x 30 minut /tydzien (dla zaje¢ religii i jezyka angielskiego).

5. Zajecie dodatkowe organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i umieszcza je w arkuszu
organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

6. Godzina zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami wychowanka
§ 32.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkltad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow. Jest on oparty na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac
dziecku zdrowy rozwoj.

Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zajeé¢ dodatkowych.

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.40 do 13.40.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
izainteresowan dzieci.

Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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6. Ramowe rozklady, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz
zamieszcza na stronie internetowej Zespotu Szk6t w Przykonie.
4. Szczegotowe rozklady dnia zawarte sg w dziennikach zaj¢¢ poszczegdlnych oddziatow.
5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb

rodzicéw, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
§ 33.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb przedszkola i
majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone do realizacji przez
dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
wczasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.

5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia dla dzieci objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§ 34.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny;
2) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.40 do 16.10 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;
2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienng stawke zywieniowa uwzgledniajacg normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym ustala dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow;
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki

zywieniowej, po wezesniejszym zgtoszeniu nieobecnosci dziecka;

Strona 24 z 37




3) dziecko uczeszezajgce do przedszkola moze korzystaé z nastepujacych positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

¢) podwieczorek;
4) opflate za zajecia dodatkowe oraz za godzine przekraczajacg 5 godzin bezptatnego nauczania

okresla uchwata Rady Gminy.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole w wyznaczonym terminie u pracownika
wskazanego przez dyrektora.
. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 34a.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacej formie:

1) rzeczowej;

2) zwolnienia lub obnizenia oplat za przedszkole;

3) pomoc w zalatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;

4) pomoc charytatywna;

5) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.
§34b.

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia indywidualne;
4) zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
5) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;
6) zajecia kierowane i niekierowane;
7) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
8) zajecia dodatkowe organizowane za ich zgodg organu prowadzacego i rodzicow;

9) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.
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1.

10) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zajecia rewalidacyjne.

§ 34c.

Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke na dzieémi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjatkowych, naglych sytuacjach tylko wtedy, gdy
zapewni opieke nad dzie¢mi innego nauczyciela, wyznaczonego przez dyrektora przedszkola;
rozkiad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajgé w ciggu catego dnia
i ich ré6znorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

dzieci majg zapewniony codzienny wypoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych
i wyciszajacych;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
dziecka na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

wobec dzieci na terenie placowki nie sg stosowane Zzadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej z wyjatek udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym

nauczycieli lub dyrektora placéwki;
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(8}

10)w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomic¢ rodzicéw dziecka.
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty i organ prowadzacy, a w przypadku zbiorowego

zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 34d.

Przedszkole wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
a takze organizacjami i instytucjami swiadczacymi pomoc dzieciom rodzinom i nauczycielom
w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie poprzez:
1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodzicow;
2) wymiang doswiadczen i informacji migedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;
3) wspoéldziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.
4) wspoldzialanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;
5) wspodlne podejmowanie dziatan ( w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,
srodowiska lokalnego;
6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci dzieci
przedszkolnych;
7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.
Przedszkole wspotdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing w zaleznosci od potrzeb.
W przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Przedszkole wspéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktérych mowa w ust.3
stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotéw, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami

w szczegodlnosci poprzez:
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1) szkolenia;
2) udzial w konkursach, projektach;
3) korzystanie z bazy danych;

4) wspotorganizowanie roznych przedsiewzigc.
Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 35.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego,
logopede, psychologa, specjalistow lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracjii obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistowi innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisowpozarowych;

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

7) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wychowankow.

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola, ktérzy w zwiazku z wykonywang pracg lub
petniong funkcja uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankow, rodzicoéw, nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola sa zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji
zadan 1 obowiazkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz zachowad
poufnosc.

§ 36.
. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza.

§37.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspoltpracy nauczycielii rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzebsrodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okres$lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale.

§ 38.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu planéw pracy przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) wuchylony

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez

dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa.
§ 39.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez radg
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pedagogiczng (arkusze obserwacji);
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowe;.
§ 40.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omowieniu zajgé z logopeda oraz nauczycielami zajgé¢ dodatkowych.

§ 40a.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy 1 zarzadzenia odnosnie

i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu

grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych moga by¢

prowadzone =zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa. Jezeli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel

zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia

usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé w danym miejscu;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zajec;
6) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;

7) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoniczeniu;

8) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére moglyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

10) przestrzega¢  zapisOw obowigzujacych w  przedszkolu procedur zapewniajacych

bezpieczenstwo wychowankom;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.
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§ 41.
1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego, dwoch lub w wyjatkowych
przypadkach trzech nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel moze

opiekowa¢ si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola

§ 42.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznej oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
§ 43.
. Nauczyciele tworzg zespoly problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w przedszkolu,
2) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
3) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;
4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
6) doskonalenia wspotpracy zespotowej oraz wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
7) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji.
§ 4.
. Dyrektor zatrudnia pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi

przepisami prawa.

Zakres obowigzkow tych pracownikéw okresla dyrektor.

. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami w zakresie
Zapewnienia uczniom bezpicezenstwa w czasic zajeé organizowanych przez szkole, przestrzegania
zasad bhp i higieny pracy.

Szczegdlowy zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

okresla Kodeks Pracy.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki wychowanka przedszkola

§ 45.

I. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka,

w szczegOlnosci prawa do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

2)
3)

4
3)

6)
7

8)

2. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

zzasadami higieny umystowej poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placéwki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe Zywienie,
wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego
dnia zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wiasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowania,
wspoétdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

zabawy oraz wybér towarzysza zabawy.

opieki wychowawczej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony

1 poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia przedszkola, a takze

swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godnosci osobistej;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami;

pomocy materialnej — zgodnie z odrebnymi przepisami.

przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszcezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktorego dotgczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej] w tym specjalistycznej o koniecznosci
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- objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, odpowiada dyrektor przedszkola.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Do  przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczgcia przez nie nauki
szkolne;j.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W oddziale przedszkolnym nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekdw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

§ 46.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

)
2)
3)
4)
5)

przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgta¢ po skonczonej zabawie i pracy);
przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

wykonywa¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci.

§ 47.

1. Dyrektor w oparciu o uchwatg rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka (powyzej 30 dni ) 1 nie zgloszeniatego faktu w przedszkolu;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
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dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu

postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. GOPS w Przykonie, Poradnia Psychologiczno — Pedagagiczna w Turku;
4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
1 nie dotyczy dziecka obj¢tego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
5. Rodzice majg prawo odwotlania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Wojta Gminy Przykona.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki rodzicéw

§ 48.
1.Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspoétudziale z rodzicami.

la. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoscizadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

przedszkolu i w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;
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3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
5) pomocy w rozwijaniu zainteresowan dzieciecych;
6) uzyskiwania informacji podnoszacych wiedze pedagogiczna rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng;

8) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

9) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice majg prawo ubiegac si¢ 0 pomoc
finansowa z Gminnego Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

10) konsultacji specjalistow.
W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub dyrektora.

1) skarge majg prawo wnies¢ rodzice dziecka;

2) skargi adresowane do dyrektora powinny zawiera¢: imie i nazwisko, adres wnoszacego, date
przyjecia skargi oraz opis sprawy;

3) skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariatach
Zespotu Szkoét w Przykonie lub w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcow,
nauczyciela, psychologa;

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza sie notatke, ktorg podpisuje wnoszgcy skarge:

a) w notatce umieszcza si¢ dat e przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajgcego
oraz zwig¢zly opis sprawy,

b) przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy,

¢) sporzadzong notatke niezwlocznie przekazuje sie dyrektorowi szkoty;

5)  skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska, adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

6) rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni roboczych od jej zgloszenia;

7 w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni roboczych po
uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

8) dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg, psychologowi i wychowawcy, ktorzy
tworzazespot ds. rozpatrywania skarg.

9) jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu, dyrektor moze
wezwacwnoszacego skarge do zlozenia, w ciagu 7 dni roboczych, wyjasnien lub

uzupetnien.
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10) w przypadku nie usunigcia brakow wyjasnien, skarga pozostaje bez
rozpatrzenia;

11) dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania
w danej sprawie.

12) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach.
§ 49.
1. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
rodzicéw osobe petnoletnig zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych;

8) angazowania si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebiei innych;

10) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia;

11) przyprowadzania do placoéwki tylko dzieci zdrowych;

12) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

13) dopetlnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 50.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 51.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala sie na zebraniu rady pedagogiczne;j.
2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego

statutu.
Strona 36 z 37




3. Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwiazku ze zmianami prawa oraz w miare potrzeb.
4. Statut jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szkol w Przykonie i w formie wydruku

w sekretariacie Zespotu Szkot w Przykonie.
3a. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
5. Statut Zespotu Szkét w Przykonie Przedszkola w Przykonie w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r..

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szko6t w Przykonie

b el Shopigoks
/
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