Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenie nr 4
z dnia 19 marca 2024r.
Dyrektora Zespotu Szkot w Przykonie

STANDARDY OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU W PRZYKONIE
wersja skrécona

WSTEP

Podstawow3 zasadg jaka kierujg sie wszyscy pracujacy w przedszkolu jest dziatanie dla dobra wszystkich
dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Zasada ta
obowiazuje wszystkich pracownikéw przedszkola i osoby wspotpracujace z przedszkolem. Standardy
to zasady mdéwigce o tym, jak postepowad, kiedy dziecko jest zagrozone lub znajduje sie

w niebezpieczenstwie.
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Rozdziat |
POJECIA, KTORE WARTO ZNAC

Pracownik przedszkola: To osoba, ktdra pracuje w naszym przedszkolu.

Osoby wspétpracujace z przedszkolem: To ludzie spoza przedszkola, ktére pomagajg nam
w rdzny sposob.

Dziecko: To kazda osoba, ktéra nie ukonczyta jeszcze 18 lat.

Opiekun dziecka: To osoba dorosta, ktéra dba o dziecko i odpowiada za nie, na przyktad rodzic.
Zgoda rodzica: To zgoda jednego z opiekunodw dziecka.

Krzywdzenie dziecka: To dziatanie, ktére szkodzi dziecku lub je zastrasza. Moze to by¢ przemoc
fizyczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbanie lub szantaz emocjonalny.

Osoba odpowiedzialna za Internet: To osoba dorosta, ktéra dba o to, zeby dzieci byty bezpieczne
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci: To pracownik przedszkola, ktéry czuwa,
zeby wszystkie dzieci byty bezpieczne.

Dane osobowe: To informacje, ktére pomagajg zidentyfikowa¢ dziecko.

Rozdziat I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
powinien zareagowaé i koniecznie udzieli¢ mu niezbednej pomocy. Zadbaé, zeby byto
bezpieczne.

Jesli nauczyciel lub pracownik przedszkola dowie sig, ze dziecko jest Zle traktowane lub jest

w jakims$ niebezpieczenstwie, nie moze mowic¢ o tym nikomu, kto nie jest uprawniony do
otrzymania takiej informaciji. Ale moze powiedzie¢ o tym osobom, ktére mogg pomoc dziecku.
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Rozdziat lll

JAK NAUCZYCIELE | PRACOWNICY POWINNI ZACHOWYWAC SIE WOBEC DZIECI?

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami przebywajacymi w przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikdw przedszkola oraz osoby wspétpracujace z przedszkolem. Wszyscy dorosli powinni
traktowac Was z szacunkiem i uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Nie wolno stosowac zadnej przemocy.

1. Relacje pracownikéw przedszkola z dzieémi:

a. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢é bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

b. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc,
obrazac ani dotykac w sposdb, ktory moze by¢ uznany za niewtasciwy.

¢. Osoba dorosta nie powinna podnosi¢ na Was glosu. Dyscyplinowanie nie moze by¢
upokarzajgce ani agresywne.

d. Osobom dorostym pracujgcym w przedszkolu nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych
stéw, gestow i zartow, czynic obrazliwych uwag.

e. Pracownik przedszkola zobowigzany jest docenia¢ i szanowa¢ Wasz wkiad
w podejmowane dziatania i traktowaé wszystkich réwno.

f. Pracownicy przedszkola nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Wami poza godzinami pracy. Mozecie spotkac sie z nauczycielem poza
przedszkolem w obecnosci np. rodzica.

g. Kontakty z dzieémi poza przedszkolem muszg by¢ uzasadnione, dokumentowane i
zgodne z zasadami.

h. Pracownik przedszkola nie moze utrwalaé Waszego wizerunku dla potrzeb prywatnych.

i.  Wszyscy pracownicy przedszkola powinni zachowaé szczegdlng ostroznosé¢ wobec
dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia.

2. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie w przedszkolu mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub

innej osobie dorostej, ktéra postara Ci sie pomoc.

Rozdziat IV

JAK DZIECI POWINNY ZACHOWYWAC SIE WOBEC SWOICH KOLEZANEK | KOLEGOW?

1. Wszystkie dzieci w przedszkolu powinny sie szanowad, by¢ wobec siebie grzeczne, dbaé
0 bezpieczenistwo swoje i innych osob przebywajacych w przedszkolu. Absolutnie zakazane
jest uzywanie przemocy wobec innych dzieci w jakiejkolwiek formie.

2. Przebywajac w przedszkolu pamietaj o najwazniejszych zasadach:

d.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé, krzycze¢ na inne dzieci przebywajace

w przedszkolu.

Nie wolno Ci przezywaé, wysmiewaé, obgadywaé, osmieszaé, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ i obrazac inne dzieci.

Pamietaj, aby szanowac rzeczy osobiste innych dzieci. Jesli chcesz pozyczy¢ jaka$ rzecz
od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy. Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu,
zawsze mozecie zwrdcic sie o0 pomoc do nauczyciela, ktéry zapewne Wam pomoze.

Nie zwracaj sie do kolezanek i kolegéw uzywajgc niegrzecznego i obrazliwego jezyka.

Strona2z5



f. Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

g. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

h. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub inng osobe dorosts.

i. Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazZliwy o rodzicach Twoich kolegdw i kolezanek.

j. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY POMOCY W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST
KRZYWDZONE LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

Jak nauczyciele i pracownicy reaguja, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:
v Jesli myélg, ze dziecko jest krzywdzone, méwia o tym wychowawcy grupy przedszkolnej,
psychologowi lub dyrektorowi przedszkola.
v Jesli dziecko jest w niebezpieczeristwie, natychmiast dzwonig na numer alarmowy 112.

v" Dyrektor przedszkola podejmie odpowiednie kroki, aby pomédc dziecku. Moga one
obejmowacd rozmowe z rodzicami dziecka lub zorganizowanie pomocy psychologicznej.

Co robig nauczyciele i pracownicy, jesli podejrzewajg, ze dziecko jest ofiarg przemocy
domowej:

v' Modwig o tym wychowawcy grupy przedszkolnej, psychologowi lub dyrektorowi.

v' Pamietajg, ze dziecko moze potrzebowaé wsparcia psychologicznego. Pomagajg mu
w znalezieniu odpowiedniej pomocy.

v’ Jedli dziecko jest w niebezpieczeristwie, natychmiast dzwonig na numer alarmowy 112.
Co zrobi¢, jedli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola:

v' Nalezy powiedzie¢ o tym wychowawcy grupy przedszkolnej, psychologowi Ilub
dyrektorowi. )

v’ Dyrektor podejmie odpowiednie kroki, aby zbada¢ sprawe i pomoc dziecku.
Co zrobi¢, jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub cztonka
rodziny innego dziecka:

v' Osoba, ktdra to zauwazy, powinna powiedzie¢ o tym dyrektorowi, psychologowi lub
wychowawcy grupy przedszkolnej.

v Dyrektor i psycholog albo wychowawca porozmawiajg z osobg, ktora krzywdzi dziecko
i sprobujg znalez¢ sposéb na rozwigzanie problemu.

¥" Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktore zostato skrzywdzone, bedg o tym powiadomieni.

v’ Dziecko, ktdre byto krzywdzone, otrzyma wsparcie od wychowawcy grupy i psychologa.

v Jesli to sie powtdrzy, dyrektor powiadomi policje.

v' Psycholog bedzie prowadzi¢ karte interwenciji.

v" Grupa, ktéra pomaga dzieciom w przedszkolu {(wychowawca, psycholog), opracuje plan

pomocy dla dziecka po tym, jak zostanie zauwazone, ze bylo krzywdzone. Plan pomocy
krzywdzonemu dziecku bedzie systematycznie sprawdzany pod katem skutecznosci.
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5. Co zrobi¢, gdy dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko:
v Powiedz o tym nauczycielowi lub dyrektorowi w przedszkolu.
v Dziecko otrzyma wsparcie, a sprawca zostanie pouczony.
v’ Jedli to konieczne, mozemy zaproponowac pomoc psychologiczna.
6. Co zrobi¢, jesli zauwazysz cyberprzemoc:
v' Powiedz o tym dyrektorowi lub psychologowi w przedszkolu.
v’ Sprébujemy ustalié, kto jest sprawcg i pomdc ofierze.
v' Jesli sytuacja sie powtarza, moze by¢ konieczne podjecie dalszych dziatan,
np. powiadomienie policji.
7. Jak postepowac wobec ucznia z problemami psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie:
v’ Zgtos ten fakt nauczycielowi lub dyrektorowi w przedszkolu.

v’ Dziecko otrzyma wsparcie, a jego zachowanie bedzie monitorowane.

Rozdziat VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenistwem podczas korzystania z Internetu w trakcie

zajec. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe, ktéra dba o Wasze bezpieczenstwo w sieci i podejmuje
dziatania w przypadku zagrozenia.

Rozdziat VII
JAK DOKUMENTOWAC | PRZECHOWYWAC INFORMACIJE O INCYDENTACH

Wszystkie incydenty sg zapisywane w specjalnej ksigzce prowadzonej przez psychologa.
Psycholog zbiera informacje i przechowuje je bezpiecznie.

Rodzice i nauczyciele mogg przeglagdac te dokumenty w uzasadnionych przypadkach.

Jesli cos ztego sie zdarzy, bedziemy mie¢ dowody i bedziemy mogli podja¢ odpowiednie dziatania,
aby naprawic sytuacje.
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Rozdziat VIII
ZASADY DOTYCZACE DOSTEPU DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Jesli chcesz przypomnie¢ sobie zasady ochrony maloletnich, mozesz zobaczyé je w wersji
obrazkowej na tablicy wywieszonej w budynku przedszkola.

WSszyscy nauczyciele w naszym przedszkolu uczg sie o zasadach ochrony matoletnich podczas
specjalnych spotkai organizowanych przez dyrektora lub wicedyrektora. Robig to zardwno
wtedy, gdy wprowadzane s nowe zasady, jak i kiedy wprowadzane sg zmiany w istniejacych.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przeczyta¢ zasady ochrony matoletnich po podpisaniu umowy
0 prace.

Nauczyciele potwierdzajg, ze zapoznali sie z zasadami, podpisujgc odpowiedni dokument.

Rodzice/opiekunowie dowiadujg sie o zasadach ochrony matoletnich na poczatku roku szkolnego,
na pierwszym zebraniu lub przez e-dziennik wystany przez wychowawce grupy przedszkolnej.
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6. Specjalne wersje zasad ochrony matoletnich, ktére sg bardziej zrozumiate dla dzieci,
sq przygotowywane przez zespot nauczycieli. Wychowawcy grup przedszkolnych omawiajg
obowigzujgce zasady z dzieémi w swoich grupach.

7. Zasady ochrony matoletnich w petnej wersji i w wersji uproszczonej sg dostepne na stronie
internetowej Zespotu Szkét w Przykonie oraz wywieszone w widocznym miejscu w budynku
przedszkola.

Rozdziat XII
SPRAWDZANIE, CZY WSZYSCY PRZESTRZEGAIJA ZASAD
1. Pedagog dba o to, zeby wszyscy przestrzegali zasad.

2. lesli okaze sie, ze zapisy nalezy zmieni¢ wprowadzimy modyfikacje, aby zadbaé¢ w petni
0 Wasze bezpieczeristwo.
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(pieczatka i podpis dyrektora)
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