Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenie nr 5
z dnia 19 marca 2024r.
Dyrektora Zespofu Szkdt w Przykonie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt W PRZYKONIE
SZKOLE PODSTAWOWEI im. MARII KONOPNICKIE) W PRZYKONIE
wersja zupetna

WSTEP
Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly i osoby wspofpracujace
ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczaine jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty i osoby wspotpracujgce ze szkotg
i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Akty prawne, na podstawie ktérych opracowano Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot w Przykonie Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Przykonie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkotly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspétpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukoiczenia 18 roku Zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku braku
porozumicnia migdzy rodzicami dziccka naleiy poinformowaé rodzicéw o lkoniccznosci rozstrzygnigcio
sprawy przez sad opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego,
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w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wdwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny

z wymaganiami relacji, ktdra je faczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groZba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobiste;j.

— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuiszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

— Szantaz emocjonalny — dziecko jest swiadkiem przemocy wewnatrzrodzinnej, obserwuje przemocowe
zachowania domownikoéw, lecz z powodu wiezi emocjonalnej ukrywa ten fakt.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér

nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci

w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w szkole.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI
Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.
Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony, zobowigzany jest
zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
Pracownicy zohowigzani s do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.
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Rozdziat llI
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE
SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkfada dyrektorowi informacje z vejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedktada dyrektorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. lJezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punktach 3 i 4, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacije
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w punktach
3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscifa sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 2 - 7, dyrektor zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotyczg nastepujacych obszaréow:

1.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i

godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie), seksualizacji
relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksuaine).

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Nalezy unika¢ agresywnego tonu gtosu. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

W komunikacji niewerbalnej z matoletnim pracownik powinien:

- utrzymywac¢ umiarkowany kontakt wzrokowy; zbyt intensywny kontakt moze byc¢ postrzegany jako

niepokojacy, unikanie kontaktu natomiast sugeruje brak zaangazowania;

- utrzymywac otwartg postawe ciata;

- zadba¢ o mimike i wyraz twarzy sprzyjajgce otwartosci, empatii i zrozumieniu;

- zachowac odpowiednig odlegtos$¢ od ucznia, aby ten czut sie komfortowo.

Nalezy unikac:

- groznego spojrzenia i sarkastycznego usmiechu, ktére mogg by¢ postrzegane jako wrogie;

- gestow, ktdre mogg by¢ postrzegane jako agresywne.

Komunikacja niewerbalne powinna byc¢ spdjna z komunikatem przekazywanym werbalnie.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu oraz

ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowosc¢. Réwne traktowanie

oznacza, ze niedozwolone jest:
— wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
— niesprawiedliwe ocenianie,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
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nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny:

by¢ scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla maloletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach spo’fecznosuowych)
odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

odbywac sie za zgodg rodzicow/ opiekundw matoletniego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonainych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazddw i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu brane sg pod uwage pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
sie zachowan o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie wiasne i rodziny).

Rodzice/ opiekunowie uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ucznia na
terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje na temat
dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC)I W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

Zakres zadah poszczegblnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty:

b)

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 2).
W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieskie Karty”.
W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie dzwoni
na numer alarmowy 112.
W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policje.
W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania szkolnego
okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec mafoletnich.
Uzyskuje od pracownikéw, rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw ochrony matoletnich.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 2).

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicdw lub opiekundw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom/ opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow/ opiekundw do placowek specjalistycznych.

Wspétpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta - A”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (karta interwencji —
zatgcznik nr 1).

Opracowuje plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.
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Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
Wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi matoletnich (np. sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;j,
asystent rodziny).
Prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczace przeciwdziatania przemocy (np. zajecia z uczniami, konkursy,
pogadanki, dziatania skierowane do rodzicéw).

Uzyskuje od ucznidw, pracownikow, rodzicéw/ opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standarddw ochrony matoletnich.
Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach
i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie dzwoni
na numer alarmowy 112.

Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowg (zafgcznik nr 2).

Powiadamia dyrektora lub pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta - A”.

W przypadku, gdy uczeh ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami/ opiekunami ucznia.

Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdy.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice/ opiekunowie znali obowigzujgce w szkole Standardy ochrony
matoletnich, zacheca rodzicow/opiekunéw ucznidw do angazowania sie w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.
Umozliwia rodzicom/opiekunom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi
metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od ucznidw oraz rodzicow/ opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw ochrony matoletnich.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie dzwoni
na numer alarmowy 112.

d) Nauczyciele:

Przekazujg dyrektorowi lub wychowawcy Ilub pedagogowi szkolnemu Iub psychologowi
szkolnemu informacje o tym, Zze podejrzewajg lub uzyskali informacje, ze matoletni uczen jest
krzywdzony.

Uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta - A”.
Dbajy o realizacjq tresci 2 zokresu bezpicczenstwa i profilaldyld w bicigcej pracy pedagogicenej

Z uczniami.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwtocznie
dzwonig na numer alarmowy 112.
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e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

Reagujq na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami.

— Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty lub pedagogowi szkolnemu,

lub psychologowi szkolnemu, lub wychowawcy.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej bezzwitocznie

dzwonia na numer alarmowy 112,

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, sporzadzenie notatki

stuzbowej (dyrektor lub pedagog szkolny lub psycholog szkolny lub wychowawca sporzadza notatke

stuzbowag — zatacznik nr 2).

Poinformowanie dyrektora, jesli to nie on przyjat informacje.

Jedli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel/ pracownik niepedagogiczny to informuje

o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora, wychowawce lub pedagoga szkolnego lub psychologa

szkolnego.

Wychowawca lub pedagog lub psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg

rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢

itd.). '

Wychowawca lub pedagog lub psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub

osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

lezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub pedagog

lub psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczeéniejszym powiadomieniu rodzicdw lub opiekundéw

prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty” i wyznacza pracownika, ktory

ja przeprowadza.

Dyrektor skiada wniosek do odpowiedniej instytucji.

e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o§mieszania dziecka, wciggania

dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

— Pedagog szkolny lub psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatacznik nr 1).

— Zesp6t w skiadzie: wychowawca, psycholog i pedagog opracowuje plan wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony pracownika

szkoty:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zgtasza problem bezposrednio
dyrektorowi, ktory sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 2).

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub opiekunéw ucznia o podjetych dziataniach i efekcie krokéw
wyjasniajacych.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature lub
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie ucznia, dyrektor moze
zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji lub
postgpic tak, jak opisano wyzej.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).

Zesp6t w sktadzie: wychowawca, psycholog i pedagog opracowuje plan wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny innego

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zgtasza problem dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy (dyrektor lub
pedagog szkolny lub psycholog szkolny lub wychowawca sporzadza notatke stuzbowg — zatgcznik nr 2)
Dyrektor i pedagog lub psycholog lub wychowawca przeprowadzajg rozmowe z osobg krzywdzgca na
temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacii.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga
lub psychologa lub wychowawcy z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie dziecka krzywdzonego.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatacznik nr 1).

Zespot w skfadzie: wychowawca, psycholog i pedagog opracowuje plan wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia/ innych ucznidow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zados$cuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty

wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentaine, wychowawca i pedagog lub psycholog

przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich

czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami. Sporzgdzana

jest notatka stuzbowa (zatacznik nr 2), o sprawie informowany jest dyrektor.

Wychowawca lub pedagog lub psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw

krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci

zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie

Z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcy przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg wychowawcy

i pedagoga i psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) wychowawca lub psycholog

lub pedagog omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w

trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego

krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog lub psycholog
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przeprowadza dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz
rozwigzywaniem konfliktow.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
lub psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundéw poszkodowanego ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Pedagog szkolny lub psycholog szkoiny prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).

Zespot w sktadzie: wychowawca, psycholog i pedagog opracowuje plan wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie dyrektora lub

pedagoga lub psychologa lub wychowawce, ktdry sporzagdza notatke stuzbowq (zatgcznik nr 2).

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

® porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnic¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usunigcia materiatow z sieci,

e powiadomic opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomié opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony, dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub pedagog lub psycholog lub
wychowawca po rozpoznaniu  sprawy informuje  rodzicéw/ opiekundéw  prawnych
poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatacznik nr 1).

Zespot w sktadzie: wychowawca, psycholog i pedagog opracowuje plan wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuije sie agresywnie

w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza ucznia
do pedagoga lub psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog lub psycholog sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 2), po zbadaniu
okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesdli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog lub psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog lub psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jedli rodzice/opiekunowie wspotpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec chorego ucznia.
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— Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.
— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog lub psycholog.
— Jesli rodzice/opiekunowie nie wspétpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne,

a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.
— Pedagog szkolny lub psycholog szkolny prowadzi karte interwencji (zatgcznik nr 1).
— Zespodt w skiadzie: wychowawca, psycholog i pedagog opracowuje plan wsparcia mafoletniego

po ujawnieniu krzywdy oraz nadzoruje jego realizacje.

Rozdziat VI
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIA ZGLOSZENIA, DOKUMENTOWANIE | DALSZE
DZIALANIA POMOCOWE ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia (policja oraz sad) skfada
dyrektor po zasiegnieciu ustnej opinii psychologa, pedagoga lub wychowawcy.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwfocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

W przypadku uzyskania przez personel informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujawniajgca
kontaktuje sie z dyrektorem/ pedagogiem/ psychologiem lub wychowawca; dyrektor/ pedagog/
psycholog/ wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanych informacji, poczynionych ustalen
i postepuje zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale V.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdinie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

Obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

a. przemaoc fizyczna;

b. przemoc emacjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. matoletni swiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

— ma S$lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

— ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

— przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé, uzaleznianie sie od innych,
zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,

— ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
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8. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi waziny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz
dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

9. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie formularza ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

10. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na podstawie procedury
»Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

11. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska karta” — A
w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

12. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” uprawniony jest nauczyciel bedacy wychowawca klasy lub
nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjgé po konsultacjach z dyrektorem,
psychologiem i pedagogiem).

13. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

14. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

15. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

16. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

17. Wzér formularza ,Niebieska karta — A” stanowi Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dn.
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”
(Dz. U.z2023r., poz. 1870).

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM

STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
. Standardy ochrony matoletnich s3 udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
rodzicom/ opiekunom na zgdanie.
. Wszyscy pracownicy szkoly s3a zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich podczas
wewnatrzszkolnego szkolenia prowadzonego przez dyrektora/ wicedyrektora. Szkolenie jest
przeprowadzane po wprowadzeniu standardéw ochrony matoletnich w placowce oraz kazdorazowo po
wprowadzeniu zmian w standardach ochrony matoletnich.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.

. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem — zatgcznik nr 3.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa standardami na poczatku roku szkolnego — na pierwszym

zebraniu w roku szkolnym lub poprzez wystania stosownej wiadomosci przez e-dziennik przez wychowawce.

. Standardy w wersji majacej na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie s sporzadzane

przez pedagoga i psychologa i rozpowszechniane przez nich wsréd ucznidow (po wprowadzeniu standardow

lub zmian w standardach oraz od roku szkolnego 2024/25 kazdego roku we wrzesniu). Wersja skrécona
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zawiera informacje istotne dla matoletnich.

7. Standardy w wersiji zupetnej oraz skréconej sg udostepnione na stronie internetowej www.przykona.edu.pl
oraz wywieszone w widocznym miejscu w szkole.

Rozdziat VIIi

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJ! MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci
i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzywad wulgarnego, obrazliwego

jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzacé, lekcewazyé i obrazac.

Dy

Nie wolno krzyczeé na innych matoletnich.
Uczniowie powinni szanowac prawo innych ucznidw do prywatnosci.

o v kW

Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obraZliwych uwag, nawigzywac

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych uczniéw

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

8. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

9. Uczniom nie wolno zaktada¢ grup internetowych w celu szykanowania lub zniestawiania innych oséb.

10.Uczniowie powinni szanowaé¢ wzajemnie swoje granice (tzn. by¢ wrazliwymi na uczucia innych,

respektowac ich decyzje, szanowac czyjg$ przestrzen).

Rozdziat IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i uczniom w czasie
zaje¢ i poza nimi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczestwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej osoby
nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za
Internet stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi, ktéry okresla sposdb wyjasnienia sytuacji. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji — rozdziat V.
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4. Korzystanie z Internetu przez ucznidw reguluje statut szkoly. Istnieje procedura okreslajaca dziatania,
ktdre nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze — rozdziat V.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgfaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, osoba odpowiedzialna za Internet ustala

okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza

dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac dostep do niewtasciwych tresci.

Z poczynionych ustalen sporzgdza notatke stuzbowa.

Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkoty, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim

stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

. Jedli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
zacheca, omowione zostajq takze konsekwencje zdarzenia.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach idalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organoOw scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami Scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia
zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku
zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny
ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

1

. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicdw i ucznidow na publikacje
wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placdwke.
W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek ucznia w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
uczniow:

- adjedid i ndgidiia zawieidjgee wizeiunhi uezniow sq przechuwywane w fuldeize chironionym  dostepem
ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez szkofe;

- w szkole nie przechowuje sie zdje¢ i nagran zawierajgcych wizerunki uczniéw na nosnikach takich jak
telefony i urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive);
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- pracownicy szkoly do rejestrowania wizerunkéw ucznidw uzywajg wytgcznie urzadzen rejestrujgcych
nalezacych do szkoty.

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana osobie
odpowiedzialnej za Internet i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych osobowych w celu okreslenia dalszego
postepowania w sprawie.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez

osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
Osoba odpowiedzialna za Internet powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania uczestnikdow
spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje nauczycielowi. Zgtoszenia moze
dokonat takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢c okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw stron internetowych. Zebrane
materialy przekazuje dyrektorowi lub psychologowi lub pedagogowi lub wychowawcy klasy, sporzadzana
jest notatka stuzbowa.

Dalsze postepowanie opisano w Rozdziale V - Procedura_postepowania w _przypadku ujawnienia
cyberprzemocy.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy z dyrektorem lub pedagogiem lub psychologiem lub
wychowawcag oraz Osobg odpowiedzialng za Internet uzgadniajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog lub psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc réwniez role
szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku
ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub policji (przestepstwa
$cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania

wychowawczego.

Fake news

1.

Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach realizacji
zajec z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony, jesli
tresci sg nielegaine lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdziat Xl
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

. Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia
ich dobra.

. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkote nalezy je zweryfikowa¢, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

— Pedagog zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi w szkole oraz
wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi i osobami z zewnatrz.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na slady pobicia dziecka,
nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

- Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem

krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
o zachowaniu ucznia. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuib
i instytucji zajmujgcych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

. Potwierdzenie sygnatdéw z innych zrddet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami

Z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziatach Vi VI.

. Dziatania prawne.

Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sgdowi Ilub zespotowi

interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziatach Vi VI.

. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatar interwencyjnych we wspotpracy z innym
stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego i nieletnich,
policji lub prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw i nauczycieli.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy ma forme pisemng, sporzgdzany jest przez zespot:
wychowawca, pedagog, psycholog; zespdt ten nadzoruje realizacje planu.
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Rozdziat XlI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich sg pedagog
i psycholog.

2. Pedagog i psycholog na biezgco zbierajg opinie rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach
realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmoéw z dzieémi, rodzicami
i opiekunami). Korzystajg w analizie i ocenie z informacji wychowawcdw, nauczycieli, informacji
pozyskanych ze $srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujgcych ze szkotq.

3. Pedagogi psycholog okresowo (co najmniej raz na 2 lata) przeprowadzajg kompleksowg ocene standarddéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg formutowane pisemnie.

4. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowad zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.
5. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie standardéw

ochrony matoletnich.

Rozdziat XMl

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletnich sg dokumentowane —
poprzez wypetnienie notatki stuzbowej — zatacznik nr 2 (dyrektor lub wychowawca lub pedagog lub
psycholog) oraz karty interwencji — zatgcznik nr 1 (psycholog lub pedagog).

2. Psycholog lub pedagog po ujawnieniu lub zgtoszeniu incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego dobru
matoletniego zaktada teczke, w ktdrej gromadzone sq wszystkie dokumenty zwigzane z ujawnionym
lub zgtoszonym incydentem lub zdarzeniem, w szczegélnosci: notatka stuzbowa, karta interwencji,
kopie pism kierowanych do instytucji zewnetrznych, pisma dotyczace incydentu/zdarzenie od
instytucji zewnetrznych, plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

3. Teczka przechowywana jest w miejscu, do ktérego dostep majq dyrektor, pedagog, psycholog.

4. Teczka moze by¢ udostepniona wychowawcy, rodzicom/ opiekunom oraz instytucjom zewnetrznym
zajmujgcym sie wyjasnianiem przedmiotowego incydentu lub zdarzenia lub dziatajgcym dla dobra
matoletniego, ktérego incydent lub zdarzenia bezposrednio lub posrednio dotyczg — na ich prosbe.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

_ (/';f/fvzfn |Q,&4_jk7bnm

(pieczatka i podpis dyrektora)
Strona 17z 21



KARTA INTERWENCII

Zatqcznik nr 1

veeerenreeenee (IMi€ T N@Zwisko ucznia, klasa)

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.

T [T O S oo i W0, (] T, oo, S, S
3. Opis dziatan podjetych przez pracownikéw szkoty.

Data

Dziatanie/ osoba podejmujaca dziatanie

4. Spotkania z opiekunami ucznia.

Data

Osoby uczestniczgce
w spotkaniu

Dziatanie
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5. Forma podjetej interwencji/ data/ osoba podejmujaca interwencje:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje ucznia.
¢) Inny rodzaj interwencji

JAKIZ. oo S S R S S R s e T T A SR R S e

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data).

7. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata o nich informacje,
dziatania szkoty, dziatania rodzicéw.

Podpis pracownika

Strona19:z21



Zafgcznik nr 2

Przykona, dn. ....ccenvirniirinnns

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko ucznia, klasa

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis osoby zgtaszajacej

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zaigcznik nr 3

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt W PRZYKONIE SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W PRZYKONIE

e e e e os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkét w Przykonie Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Przykonie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis pracownika)
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